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Cédigo Deontolégico Fisioterapia:

PRESENTACION

El art. 5, i) de la Ley de Colegios Profesionales atribuye a los Colegios la funciéon de ordenar la actividad
profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los
derechos de los particulares; asimismo les encomienda el ejercicio de la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

Por su parte la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, en su articulo 24, atribuye a
los Consejos de Colegios de Madrid, la funcion de elaborar las normas deontolégicas comunes a la
profesion.



Haciendo uso de esta potestad, el llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de
Madrid encomendo6 a la Comision de Deontologia, Intrusismo y Publicidad la elaboracion de un Codigo
Deontoldgico que resolviese los problemas éticos que se le pudiesen presentar a los fisioterapeutas
madrilefios en el ejercicio de la profesion.

Tras dos afios de trabajo esta Comision elabord un primer borrador del Codigo Deontologico. Este
borrador fue sometido a la critica de los colegiados, profesores de ética, legislacion y deontologia, de la
Escuelas Universitarias de Fisioterapia, profesionales de las profesiones afines a la Fisioterapia.

Con todas esas enmiendas la Comisién elaboré una segundo borrador que fue sometido al refrendo de
los colegiados en la Junta General extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 1999. El Cdodigo
Deontoldgico que ahora te presentamos es el aprobado en dicha Junta.

Etimolégicamente la palabra deontologia significa “ciencia de lo que se debe hacer”. Esto es, el conjunto
de deberes de los profesionales donde se asientan las bases que han de inspirar nuestra conducta en el
terreno profesional.

El Codigo Deontolégico de los fisioterapeutas madrilefios pretende ser el instrumento base de nuestro
quehacer profesional, el del dia a dia, para afrontar una atencion integral al ser humano, tanto sano como
enfermo, y que tenga presente su dimension bioldgica, psicoldgica, y social.

Para poder resolver los problemas éticos que se nos presentan, cada vez mas, en el trabajo cotidiano,
deberiamos apoyarnos en el Caédigo Deontoldgico ya que es la guia que todos los profesionales tenemos
como ayuda en el comportamiento para con los demas y con nosotros mismos.

La fisioterapia nunca deberia olvidar que la tecnologia es muy importante, pero que en ocasiones puede
deshumanizar. Del acercamiento especial que tenemos con el paciente, hemos aprendido que solo dando
un buen cuidado integral, curamos, cuidamos y prevenimos las enfermedades.

Los cuatro principios éticos basicos que impregnan este Cédigo Deontoldgico y que son recogidos en el
escudo colegial son: Autonomia, Beneficencia, No Maleficencia y Justicia. Ello implica el actuar
respetando las decisiones de los

usuarios, procurando no causarles dafio a la par que intentando proporcionales el maximo bien posible y
tratando a las personas con idéntica consideracion, dignidad y respeto.

Respeto por la persona significa en esencia dar a los usuarios el trato de personas, esto es, individuos
que poseen derechos. Significa respetar la autonomia de los sujetos y proteger a quienes puedan sufrir
una pérdida de esa autonomia por causa de enfermedad, lesiones o trastornos mentales, y obrar para
que la recuperen los que la hubieran perdido. Quiere decir reconocer los derechos fundamentales de los
usuarios en tanto que personas, a saber, el derecho a conocer, a la intimidad y a recibir tratamiento.

Finalmente, la Junta de Gobierno, quiere manifestar publicamente su agradecimiento a todas las
personas e instituciones que han contribuido con sus aportaciones a hacer posible este Cédigo
Deontoldgico.

Ramon Bonilla Solis
Presidente de la Comision de Deontologia, Intrusismo y Publicidad.
TITULO PRELIMINAR

Articulo 10.- El Cadigo Deontoldgico de la Profesion de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid esta
destinado a servir como regla de conducta profesional, en el ejercicio de la Fisioterapia en cualquiera de
sus modalidades. El Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid lo hace suyo y de
acuerdo con sus normas juzgara el ejercicio de la profesion de los colegiados.

Articulo 20.- La Deontologia Fisioterapica es el conjunto de los principios y reglas éticas que deben
inspirar y guiar la conducta profesional del fisioterapeuta.

El incumplimiento de alguna de las normas de este Cddigo, constituye una de las faltas disciplinarias
tipificadas en los Estatutos del Colegio Profesional, cuya correccion se hara a través del procedimiento
establecido en dichos Estatutos.



Articulo 3o.- El/la fisioterapeuta rechazara toda clase de impedimentos o trabas a su independencia
profesional y al legitimo ejercicio de su profesion, dentro del marco de derechos y deberes que traza el
presente Codigo.

PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 40.- La Fisioterapia constituye una profesion autbnoma y con identidad propia

dentro del ambito de la salud.

Articulo 50.- La Fisioterapia es el arte y la ciencia del tratamiento fisico; es decir, el conjunto de métodos,
actuaciones y técnicas, que mediante la aplicacion de medios fisicos curan, previenen las enfermedades,
promueven la salud, recuperan, habilitan, y readaptan a las personas afectadas de disfunciones
somaticas o a las que se desea mantener en un nivel adecuado de salud..

Ademas, la Fisioterapia incluye la ejecucion de pruebas eléctricas y manuales precisas para determinar el
valor de la afectacion de la inervacion y fuerza muscular, pruebas

para determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular, y medidas de la
capacidad vital, asi como ayudas diagndsticas para el control de la evolucion.

Articulo 60.- Son funciones de los fisioterapeutas, entre otras, la aplicacion de tratamientos con medios
fisicos que se prestan a los enfermos de todas las especialidades de medicina y cirugia donde sea
necesaria la aplicaciéon de dichos tratamientos, entendiéndose por medios fisicos: eléctricos, térmicos,
mecanicos, hidricos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas especiales en: respiratorio, paralisis
cerebral, neurologia y neurocirugia, reumatologia y ortopedia, coronarias, lesiones medulares, ejercicios
maternales pre y post-parto y cuantas técnicas fisioterapicas puedan utilizarse en el tratamiento de
enfermos.

Estas funciones se desempeifiaran en instituciones sanitarias, centros docentes, centros de servicios
sociales, instituciones deportivas, consultorios de fisioterapia, centros de rehabilitacion, gimnasios
terapéuticos y domicilios de los usuarios.

Articulo 70.- El objetivo ultimo de la Fisioterapia es preservar, restablecer y aumentar el nivel de salud de
los ciudadanos a fin de mejorar la calidad de vida de la persona y de la comunidad.

Articulo 8o.- La profesién de fisioterapeuta se rige por principios comunes a toda deontologia profesional:
respecto a la persona, proteccion de los derechos humanos,

sentido de la responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los usuarios, prudencia en la aplicacion de
instrumentos y técnicas, competencia profesional, solidez de la fundamentacion objetiva y cientifica de
sus intervenciones profesionales.

Articulo 90.-En la prestacion de sus servicios el/la fisioterapeuta no hara ninguna discriminacion de
personas por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, credo, ideologia, nacionalidad, clase social o
cualquier otra diferencia.

Articulo 100.- El/la fisioterapeuta no realizara por si mismo, ni contribuira a practicas que atenten a la
libertad e integridad fisica y psiquica de las personas. La intervencion directa o la cooperacion en la
tortura y malos tratos, ademas de delito, constituye la mas grave violacion de la ética profesional de
los/las fisioterapeutas.

Articulo 110.- El/la fisioterapeuta no prestara su nombre ni su firma a personas que ilegitimamente, sin la
titulacion y preparacion necesarias, realizan actos de ejercicio de la fisioterapia, y denunciara los casos de
intrusismo que lleguen a su conocimiento.

El ejercicio de la fisioterapia no debera ser mezclado, ni en la practica, ni en su presentacion publica, con
otros procedimientos y practicas ajenas al fundamento cientifico de la fisioterapia.

RELACIONES CON EL USUARIO

Articulo 120.- Todos los ciudadanos tienen derecho a una atencion fisioterapica de buena calidad humana
y técnica. El fisioterapeuta ha de velar por la preservacion de este derecho.



Articulo 130.- Los usuarios tienen derecho a recibir informacion sobre el diagnéstico fisioterapico,
prondstico y posibilidades terapéuticas de su enfermedad; y el fisioterapeuta tiene el deber de facilitarsela
con las palabras méas adecuadas.

Articulo 140.- El/la fisioterapeuta ha de respetar el derecho del usuario de decidir respecto de su cuerpo vy,
por tanto, su intervencion ha de estar libremente autorizada y consentida por el usuario.

Articulo 150.- Si el usuario no estuviese en condiciones de prestar su consentimiento a la actuacion
fisioterapica, y resultase imposible obtener el consentimiento de su familia o representante legal, el
fisioterapeuta podra y debera prestar los cuidados que le dicte su conciencia profesional.

Articulo 160.- El/la fisioterapeuta respetara el derecho de los usuarios a la intimidad y mantendra en
secreto toda la informacion que reciba en razén de su actuacion profesional y solo podra utilizarla, sin
divulgar los datos personales que conozca, con finalidades docentes o estadisticas con el consentimiento
del usuario.

Articulo 170.- Es derecho del usuario obtener un certificado o informe, emitido por el fisioterapeuta relativo
a su valoracion funcional y la asistencia que se le ha prestado. El contenido del dictamen sera auténtico y
veraz y sera entregado directamente al usuario o a otra persona autorizada.

Articulo 180.- El/la fisioterapeuta ha de disponer de libertad profesional y de las condiciones técnicas que
le permitan actuar con independencia y garantia de calidad. En caso de que no se cumplan esas
condiciones debera de informar de ello al organismo gestor de la asistencia y al usuario.

Articulo 190.- No son éticas las practicas inspiradas en el charlatanismo, las carentes de base cientifica o
las que prometen a los usuarios o a sus familias curaciones imposibles; los procedimientos ilusorios o
insuficientemente probados, la aplicacion de tratamientos simulados o el ejercicio de la fisioterapia
mediante consultas exclusivamente por carta, teléfono, radio o prensa.

Articulo 200.- El acto fisioterapico quedara registrado en la correspondiente historia o ficha de fisioterapia.
El/la fisioterapeuta tiene el deber, y también el derecho, de redactarla.

Articulo 210.- La autoridad profesional del fisioterapeuta se fundamenta en su capacitacion y cualificacion
para las tareas que desempenfia. El/la fisioterapeuta ha de ser conocedor de los métodos, instrumentos,
técnicas y procedimientos que utilice en su trabajo.

RELACION DE LOS FISIOTERAPEUTAS CON SUS COMPANEROS

Articulo 220.- Las relaciones entre los fisioterapeutas han de estar presididas por el respeto mutuo y la
reciproca consideracion; el buen animo y disposicion han de hacer posible atender las solicitudes de
ayuda, de colaboracion o de consejo procedentes de compafrieros que tengan necesidad de ello.

Articulo 230.- Los fisioterapeutas deben tratarse entre si con la debida deferencia, respeto y lealtad, sea
cual fuere la relacion jerarquica que hubiera entre ellos. Tienen la obligacion de defender al colega que es
objeto de ataques o denuncias injustas y compartiran con ellos sin ninguna reserva sus conocimientos
cientificos.

Los fisioterapeutas se abstendran de criticar despreciativamente las actuaciones profesionales de sus
colegas. Hacerlo en presencia de usuarios, de sus familiares o de terceros es una circunstancia
agravante.

Articulo 240.- Los desacuerdos sobre cuestiones fisioterapicas, ya sean profesionales o deontolégicas, no
daran lugar a polémicas publicas, y deben discutirse en privado o en el seno de sesiones apropiadas. En
el caso de no llegar a un acuerdo, los

fisioterapeutas podran acudiran al Colegio, que tendra una misién de arbitraje en esos conflictos.

Articulo 250.- Es un deber deontolégico el que un fisioterapeuta comunique a su Colegio, de forma
objetiva y con la debida discrecion, las infracciones a las reglas de ética y de competencia profesional de
sus colegas.



Articulo 260.- El fisioterapeuta ha de contribuir a la formacion profesional de los estudiantes de
fisioterapia, ofreciendo su experiencia y sus conocimientos a las necesidades de su aprendizaje.

Articulo 270.- El Colegio desaprueba la constitucion de grupos profesionales en los que pudiera darse la
explotacion de alguno de sus miembros por parte de otros.

RELACION DE LOS FISIOTERAPEUTAS CON OTROS PROFESIONALES

Articulo 280.- El ejercicio de la Fisioterapia se basa en el derecho y en el deber de respeto reciproco entre
el/la Fisioterapeuta y otros profesionales, especialmente las de aquellos que estan mas cercanos en sus
distintas areas de actividad.

Articulo 290.- En su actividad, el/la fisioterapeuta ha de mantener una estrecha colaboracion con el
profesional que haya diagnosticado a su paciente y con los otros profesionales que integran el equipo del
cual forma parte a fin de restaurar, mejorar o mantener, segun el caso, el nivel de salud del usuario.

Articulo 300.- Sin perijuicio de la critica cientifica que estime oportuna, en el ejercicio de la profesion, el/la
fisioterapeuta no desacreditara a colegas u otros profesionales que trabajan con sus mismos o diferentes
meétodos, y hablara con respeto de las escuelas y tipos de intervencion que gozan de credibilidad
cientifica y profesional.

Articulo 310.- El intercambio de datos y de informacion relativas a los usuarios constituyen una importante
ayuda para la asistencia. Por ello el/la fisioterapeuta tiene el derecho de obtenerlos y ha de facilitar los
que sean necesarios para la atencion del usuario.

Articulo 320.- El/la fisioterapeuta respetara el ambito de las peculiares competencias del personal que
colabora con él/ella, pero no permitira que éste invada el area de su responsabilidad, cuando su actuacion
pudiera perjudicar al usuario.

Articulo 33o0.- El/la fisioterapeuta podra contribuir a la ampliacién de conocimientos de otros profesionales
ajenos a la Fisioterapia, pero no adiestrara ni capacitara a éstos en el uso de técnicas exclusivas de la
Fisioterapia, por sencillas que éstas sean.

Articulo 340.- El/la fisioterapeuta no delegara en otros profesionales funciones que le son propias y para
las cuales no estan los demas debidamente capacitados. Todo tipo de material estrictamente
fisioterapéutico, tanto de evaluacién cuanto de intervencion o tratamiento, queda reservado al uso de
los/as Fisioterapeutas, quienes por otra parte, se abstendran de facilitarlos a otras personas no
competentes para su uso o aplicacion.

El/la fisioterapeuta informara a la Comisién Deontoldgica cuando llegue a su conocimiento la practica
habitual de este tipo de actuacion.

RELACION CON LOS ORGANISMOS PROFESIONALES

Articulo 350.- Segun prescriben las leyes, para el ejercicio de la Fisioterapia en la Comunidad de Madrid
es preceptiva la incorporacion en el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de esta Comunidad auténoma.

Articulo 360.- El Colegio de Fisioterapeutas ha de velar por la buena organizacion sanitaria del pais y por
todos los aspectos que puedan afectar a la salud de la poblacion.

Articulo 370.- El/la fisioterapeuta colaborara con la Junta de Gobierno en la consecucién de los fines
colegiales.

Articulo 380.- El Colegio de Fisioterapeutas ha de velar por la buena calidad de la ensefianza de la
Fisioterapia y, ademas, ha de poner todos los medios a su alcance par conseguir que los/las
fisioterapeutas puedan recibir una formacién continuada idénea.

Articulo 390.- El/la fisioterapeuta que se sepa enfermo, que sea conocedor de que puede transmitir
alguna enfermedad o que se vea con dificultades para ejercer con plena eficacia su profesion, tiene el
deber de consultar con otro u otros colegas para que valoren su capacidad profesional y seguir las
indicaciones que le sean dadas.



Articulo 400.- El/la fisioterapeuta que sepa que otro/a fisioterapeuta, por sus condiciones de salud, habitos
o posibilidades de contagio, puede perjudicar a los

usuarios, tiene el deber, con la obligada discrecion, de comunicéarselo y recomendarle consultar con quien
pueda aconsejar la mejor actuacion, e igualmente tiene el deber de ponerlo en conocimiento del Colegio.
El bien del usuario ha de ser siempre prioritario.

Articulo 410.- El/la fisioterapeuta tiene la obligacion de promover la cualificaciéon de la Fisioterapia y de
evitar el intrusismo. Por tanto, ha de comunicar al Colegio los hecho, aportando pruebas y denunciando a
la Corporacion las situaciones que permitan el ejercicio de la Fisioterapia por parte de personas que no
sean fisioterapeutas o no estén debidamente habilitadas.

Articulo 420.- Todos los colegiados que hayan sido elegidos para algun cargo directivo estan obligados a
ajustar su conducta y decisiones a las normas estatutarias y deontoldgicas.

Articulo 430.- El/la fisioterapeuta ha de admitir y hacer efectivo el resultado de los arbitrajes colegiales a
los cuales se haya sometido con motivo de asuntos estrictamente profesionales.

Articulo 440.- El/la fisioterapeuta ha de contribuir a la defensa de los derechos y principios establecidos en
este Cddigo y en los estatutos del Colegio.

EL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 450.- Cualquiera que sea el régimen profesional que adopte, el/la fisioterapeuta ha de ejercer su
actividad respetando los principios de este Codigo y promoviendo su seguimiento en su ambito de
actuacion.

Articulo 460.- A fin de seguir la constante evolucién de las técnicas de la Fisioterapia, el/la fisioterapeuta
ha de procurar la permanente actualizacion de sus conocimientos

técnicos y profesionales y ha de estar al corriente de los programas de prevencion de las enfermedades y
de la promocién de la salud entre los ciudadanos.

Articulo 470.- Por su condicion de profesional de la salud, el/la fisioterapeuta esta obligado/a a ofrecer y
aplicar sus conocimientos profesionales en las situaciones de urgencia en las cuales sea requerida su
actuacioén o de las que tenga noticia.

Articulo 480.- El/la fisioterapeuta debe dar por terminada su intervencion y no prolongarla con ocultacion o
engano tanto si se han alcanzado los objetivos propuestos, como si tras un tiempo razonable aparece
que, con los medios o recursos a su disposicion, es incapaz de alcanzarlos. En este caso indicara a la
persona, grupo, institucion o comunidad qué otros fisioterapeutas o qué otros profesionales pueden
hacerse cargo de la intervencion.

Articulo 490.- El/la fisioterapeuta debe tener especial cuidado en no crear falsas expectativas que
después sea incapaz de satisfacer profesionalmente.

Articulo 500.- Por ninguna razén se restringira la libertad de abandonar la intervencién y acudir a otro
fisioterapeuta o profesional; antes bien, se fomentara la decisiéon bien informada del usuario. El/la
fisioterapeuta puede negarse a simultanear su intervencion con otra diferente realizada por otro
profesional.

Articulo 510.- La actuacién como perito es incompatible con la asistencia fisioterapica al mismo usuario.
PUBLICIDAD

Articulo 520.- La publicidad de los servicios que ofrece el/la fisioterapeuta se hara de modo escueto,
especificando el titulo que le acredita para el ejercicio profesional, y su condicién de colegiado, y en su
caso las areas de trabajo o técnicas utilizadas. En ninguiin caso hara constar los honorarios, ni ninguna
clase de garantias o afirmaciones sobre su valia profesional, competencia o éxitos. En todo caso habra
una correcta identificacion profesional del anunciante.



Articulo 530.- Sin perjuicio de la responsabilidad penal que pueda suponer, constituye una grave violacion
de la deontologia profesional atribuirse en cualquier medio - anuncios, placas, tarjetas de visita,
programas, etc.- una titulacion que no se posee, asi como también utilizar denominaciones vy titulos
ambiguos, que pueden facilmente inducir a error o a confusion, e igualmente favorecer la credulidad del
publico a propésito de técnicas o procedimientos de dudosa eficacia.

En particular, resulta contrario a la deontologia profesional hacer referencia a especialidades de
Fisioterapia. Podra utilizarse el término "dedicacion preferente”.

Articulo 540.- El/la fisioterapeuta no ofrecera su nombre, su prestigio y su imagen, como tal fisioterapeuta,
con fines publicitarios de bienes de consumo, ni mucho menos para cualquier género de propaganda
engafnosa.

Como tal fisioterapeuta, en cambio, puede tomar parte en campafas de asesoramiento e informacion a la
poblacién con fines culturales, educativos, sanitarios, laborales u otros de reconocido sentido social.

El/la fisioterapeuta que utilice seudénimo en su actividad profesional debera declararlo al Colegio
Profesional de Fisioterapeutas para su correspondiente registro.

HONORARIOS

Articulo 550.- El/la fisioterapeuta se abstendra de aceptar condiciones de retribucion econdémica que
signifiquen desvalorizacién de la profesion o competencia desleal.

Sin embargo, el/la fisioterapeuta puede excepcionalmente prestar servicios gratuitos de evaluacion y de
intervencion a usuarios que, no pudiendo pagarlos, se hallan en manifiesta necesidad de ellos.

Articulo 560.- En el ejercicio libre de la profesion el/la fisioterapeuta informara previamente al cliente sobre
la cuantia de los honorarios por sus actos profesionales.

Articulo 570.- El Colegio podra elaborar orientaciones sobre honorarios minimos por acto profesional de
acuerdo con la naturaleza, la duracién y otras caracteristicas de cada acto de ejercicio de la Fisioterapia.

Articulo 580.- La percepcion de retribucion y honorarios no estara supeditada al éxito del tratamiento o a
un determinado resultado de la actuacion del fisioterapeuta.

Articulo 590.- El/la fisioterapeuta, en ningln caso, percibira remuneracién alguna relacionada con la
derivacion de clientes a otros profesionales.

INTERPRETACION Y ADECUACION DEL CODIGO

Articulo 600.- La interpretacién y aplicacién de los principios contenidos en este Codigo han de
evolucionar y se han de ajustar a la realidad en la que estan insertos y, por tanto, han de permitir su
adecuacioén segun evolucione la Fisioterapia y, en general, las ciencias de la salud.

Diciembre, 1999.
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En el | Congreso del Colegio Oficial de Psicélogos celebrado en Madrid en mayo de 1984 la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologos adquirié el compromiso de desarrollar un
Cddigo Deontolégico para la profesion del Psicélogo, partiendo para ello del Anteproyecto
presentado en aquél por el profesor D. Alfredo Fierro Bardaji.

Este compromiso se concreté en la celebracién de unas “Jornadas de Trabajo para la
elaboracion del Codigo Deontoldgico del Psicélogo”, que se realizaron en Madrid los dias 16 y
17 de enero de 1987. El Comité Organizador estuvo formado por D. Carlos Camarero Sanchez
(presidente), D. Alejandro Avila Espada (Vicesecretaria y Secretaria Técnica), D. Alfredo Fierro
Bardaiji (vocal), D. Adolfo Hernandez Gordillo (vocal) y D. Javier Mauledn Alvarez de Linera
(vocal). Asistieron a las mismas delegados o representantes de las siguientes instituciones:
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologos; Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya;
delegaciones y subdelegaciones del Colegio Oficial de Psicologos (Andalucia Occidental,
Andalucia Oriental, Aragén, Baleares, Galicia, Madrid, Norte, Pais Valenciano, Tenerife,
Extremadura y Murcia); facultades universitarias de Psicologia (Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Central de Barcelona,
Universidad de Valencia, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Pontificia de
Salamanca); Sociedad Espafiola de Rorschach y Métodos Proyectivos; Asociacion Espafiola
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de Neuropsiquiatria; Sociedad Espafiola de Evaluacion Psicoldgica; Asociacion Espariola de
Terapia del Comportamiento; Sociedad Espafiola de Psicologia y Asociacion Psicoanalitica de
Madrid.

Ademas participaron en las mismas numerosos Yy distinguidos profesionales, entre ellos el
profesor D. José Luis Pinillos Diaz, asi como el Subsecretario de Justicia, llmo. Sr. D. Liborio
Hierro Sanchez-Pescador.

En dichas jornadas se discutieron numerosas enmiendas y se elabord un nuevo Proyecto de
Cdédigo Deontolégico del Psicologo, el cual fue sometido a un periodo de informacién publica
durante el mes de febrero de 1987. Tras dicho periodo, el dia 13 de marzo de 1987 se reunid la
Comision de Seguimiento del Codigo Deontolégico nombrada en las Jornadas de Trabajo,
coordinada por el profesor D. Alejandro Avila Espada, vicepresidente de la Junta Rectora de la
Delegacion de Madrid, e integrada por D. Adolfo Hernandez Gordillo, secretario de la Junta de
Gobierno Estatal y presidente de la Junta Rectora de la Delegacion de Madrid; D. Alfredo Fierro
Bardaji, vocal de la Junta de Gobierno Estatal; D. Javier Mauledn Alvarez de Linera, asesor
juridico del Colegio; D. Lluis Maruny i Curto, representante del Col-legi Oficial de Psicolegs de
Catalunya; D. Antonio Sanchez Barranco, representante por la Delegacion de Andalucia
Occidental; D. Miguel Anxo Garcia Alvarez, presidente de la Junta Rectora de la

Delegacion de Galicia, y D. Joan Huerta Pérez, presidente de la Junta Rectora de la
Delegacion del Pais Valenciano, la cual estudid, e incorporé o no, todas y cada una de las
nuevas enmiendas presentadas, elevando el texto definitivo a la ratificacion por la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Psicologos. En su reunion de 22 de mayo de 1987 la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Psicologos ratificé esté Codigo Deontoldgico del Psicélogo,
iniciandose el periodo de difusién publica, estudio y desarrollo del mismo, que culmina en su
sometimiento a refrendo por la Asamblea General del Colegio Oficial de Psicélogos de 27 de
marzo de 1993. La Junta de Gobierno quiere expresar publicamente su reconocimiento a la
meritoria labor realizada por los profesores D. Alfredo Fierro Bardaji y D. Alejandro Avila
Espada, en la preparacion y elaboracion final de este Codigo Deontologico del Psicélogo.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos eleva este Cédigo a Norma de
Conducta Profesional de todos sus colegiados. Ha sido ademas ratificado hasta el presente por
las siguientes asociaciones cientificas, que lo han hecho extensivo a sus afiliados: Sociedad
Espafiola de Psicologia; Sociedad Espafiola de Evaluacion Psicoldgica; Asociacion Espafola
de Terapia del Comportamiento; Asociacion Espaiola de Neuropsiquiatria; Sociedad Espafola



de Rorschach y Métodos Proyectivos y Sociedad Espafiola para el Desarrollo del Grupo, la
Psicoterapia y el Psicoanalisis.
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TiTULO PRELIMINAR

Articulo 10

Este CODIGO DEONTOLOGICO de la profesion de psicologo/a esta destinado a servir como
regla de conducta profesional, en el ejercicio de la Psicologia en cualquiera de sus
modalidades. El Colegio Oficial de Psicologos lo hace suyo y de acuerdo con sus normas
juzgara el ejercicio de la profesion de los colegiados.

Articulo 20

La actividad del psicélogo/a se rige, ante todo, por los principios de convivencia y de legalidad
democraticamente establecidos en el Estado espafiol.

Articulo 30

En el ejercicio de su profesion el/la psicélogo/a tendra en cuenta las normas explicitas e
implicitas, que rigen en el entorno social en que actua, considerandolas como elementos de la
situacion y valorando las consecuencias que la conformidad o desviacion respecto a ellas
puedan tener en su quehacer profesional.

Articulo 40

El/la psicélogo/a rechazara toda clase de impedimentos o trabas a su independencia
profesional y al legitimo ejercicio de su profesion, dentro del marco de derechos y deberes que
traza el presente Cédigo.

l. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 50

El ejercicio de la Psicologia se ordena a una finalidad humana y social, que puede expresarse
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en objetivos tales como: el bienestar, la salud, la calidad de vida, la plenitud del desarrollo de
las personas y de los grupos, en los distintos ambitos de la vida individual y social. Puesto que
el/la psicélogo/a no es el Unico profesional que persigue estos objetivos humanitarios y
sociales, es conveniente y en algunos casos es precisa la colaboracion interdisciplinar con
otros profesionales, sin perjuicio de las competencias y saber de cada uno de ellos.

Articulo 60

La profesion de psicologo/a se rige por principios comunes a toda deontologia profesional:
respeto a la persona, proteccion de los derechos humanos, sentido de responsabilidad,
honestidad, sinceridad para con los clientes, prudencia en la aplicacion de instrumentos y
técnicas, competencia profesional, solidez de la fundamentacion objetiva y cientifica de sus
intervenciones profesionales.



Articulo 70

El/la psicélogo/a no realizara por si mismo, ni contribuira a practicas que atenten a la libertad e
integridad fisica y psiquica de las personas. La intervencion directa o la cooperacioén en la
tortura y malos tratos, ademas de delito, constituye la mas grave violacién de la ética
profesional de los/las psicologos/as. Estos no participaran en ningiin modo, tampoco como
investigadores, como asesores 0 como encubridores, en la practica de la tortura, ni en otros
procedimientos crueles, inhumanos o degradantes cualesquiera que sean las personas
victimas de los mismos, las acusaciones, delitos, sospechas de que sean objeto, o las
informaciones que se quiera obtener de ellas, y la situacion de conflicto armado, guerra civil,
revolucion, terrorismo o cualquier otra, por la que pretendan justificarse tales procedimientos.

Articulo 8o

Todo/a psicélogo/a deber informar, al menos a los organismos colegiales, acerca de
violaciones de los derechos humanos, malos tratos o condiciones de reclusion crueles,
inhumanas o degradantes de que sea victima cualquier persona y de los que tuviere
conocimiento en el gjercicio de su profesion.

Articulo 90

El/la psicélogo/a respetara los criterios morales y religiosos de sus clientes, sin que ello impida
su cuestionamiento cuando sea necesario en el curso de la intervencion.

Articulo 100

En la prestacion de sus servicios, el/la psicélogo/a no hara ninguna discriminacion de personas
por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, credo, ideologia, nacionalidad, clase social, o
cualquier otra diferencia.

Articulo 110

El/la psicélogo/a no aprovechara, para lucro o beneficio propio o de terceros, la situacion de
poder o superioridad que el ejercicio de la profesion pueda conferirle sobre los clientes.

Articulo 120

Especialmente en sus informes escritos, el/la psicologo/a sera sumamente cauto, prudente y
critico, frente a nociones que facilimente degeneran en etiquetas devaluadoras y
discriminatorias, del género de normal/anormal, adaptado/inadaptado, o inteligente/deficiente.

Articulo 130

Nunca el/la psicélogo/a realizara maniobras de captacién encaminadas a que le sean confiados
los casos de determinadas personas, ni tampoco procedera en actuaciones que aseguren
practicamente su monopolio profesional en un area determinada. El/la psicélogo/a en una

institucion publica no aprovechara esta situacion para derivar casos a su propia practica
privada.

Articulo 140

El/la psicélogo/a no prestara su nombre ni su firma a personas que ilegitimamente, sin la
titulacién y preparacion necesarias, realizan actos de ejercicio de la Psicologia, y denunciara



los casos de intrusismo que lleguen a su conocimiento. Tampoco encubrira con su titulacion
actividades vanas o engafiosas.

Articulo 150

Cuando se halle ante intereses personales o institucionales contrapuestos, procurara el/la
psicologo/a realizar su actividad en términos de maxima imparcialidad. La prestacion de
servicios en una institucién no exime de la consideracion, respeto y atencion a las personas
que pueden entrar en conflicto con la institucién misma y de las cuales el/la psicélogo/a, en
aquellas ocasiones en que legitimamente proceda, habra de hacerse valedor ante las
autoridades institucionales.

Il. DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL Y DE LA RELACION CON OTROS
PROFESIONALES

Articulo 160

Los deberes y derechos de la profesion de psicélogo/a se constituyen a partir de un principio de
independencia y autonomia profesional, cualquiera que sea la posicion jerarquica que en una
determinada organizacién ocupe respecto a otros profesionales y autoridades superiores.

Articulo 170

La autoridad profesional del psicélogo/a se fundamenta en su capacitacion y cualificacion para
las tareas que desempefia. El/la psicélogo/a ha de estar profesionalmente preparado y
especializado en la utilizacion de métodos, instrumentos, técnicas y procedimientos que adopte
en su trabajo. Forma parte de su trabajo el esfuerzo continuado de actualizacion de su
competencia profesional. Debe reconocer los limites de su competencia y las limitaciones de
sus técnicas.

Articulo 180

Sin perjuicio de la legitima diversidad de teorias, escuelas y métodos, el/la psicélogo/a no
utilizara medios o procedimientos que no se hallen suficientemente contrastados, dentro de los
limites del conocimiento cientifico vigente. En el caso de investigaciones para poner a prueba
técnicas o instrumentos nuevos, todavia no contrastados, lo hara saber asi a sus clientes antes
de su utilizacion.

Articulo 190

Todo tipo de material estrictamente psicolégico, tanto de evaluacion cuanto de intervencion o
tratamiento, queda reservado al uso de los/as psicologos/as, quienes por otra parte, se abs-
tendran de facilitarlos a otras personas no competentes. Los/las psicélogos/as gestionaran o en
su caso garantizaran la debida custodia de los documentos psicoldgicos.

Articulo 200

Cuando una determinada evaluacioén o intervencioén psicolégica envuelva estrechas relaciones
con otras areas disciplinares y competencias profesionales, el/la psicélogo/a tratara de
asegurar las correspondientes conexiones, bien por si mismo, bien indicandoselo y orientando
en ese sentido al cliente.

Articulo 210

El ejercicio de la Psicologia no debera ser mezclado, ni en la practica, ni en su presentacion
publica, con otros procedimientos y practicas ajenos al fundamento cientifico de la Psicologia,
cuando tal prohibicidn esté prevista legalmente.



Articulo 220

Sin perjuicio de la critica cientifica que estime oportuna, en el ejercicio de la profesion, el/la
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psicélogo/a no desacreditara a colegas u otros profesionales que trabajan con sus mismos o
diferentes métodos, y hablara con respeto de las escuelas y tipos de intervencién que gozan de
credibilidad cientifica y profesional.

Articulo 230

El ejercicio de la Psicologia se basa en el derecho y en el deber de un respeto reciproco entre
el/la psicélogo/a y otras profesiones, especialmente las de aquellos que estan mas cercanos en
sus distintas areas de actividad.

lll. DE LA INTERVENCION
Articulo 240

El/la psicélogo/a debe rechazar llevar a cabo la prestacion de sus servicios cuando haya
certeza de que puedan ser mal utilizados o utilizados en contra de los legitimos intereses de las
personas, los grupos, las instituciones y las comunidades.

Articulo 250

Al hacerse cargo de una intervencién sobre personas, grupos, instituciones o comunidades,
el/la psicologo/a ofrecera la informacién adecuada sobre las caracteristicas esenciales de la
relacion establecida, los problemas que esta abordando, los objetivos que se propone y el
método utilizado. En caso de menores de edad o legalmente incapacitados, se hara saber a
sus padres o tutores.

En cualquier caso, se evitara la manipulacién de las personas y se tendera hacia el logro de su
desarrollo y autonomia.

Articulo 260

El/la psicélogo/a debe dar por terminada su intervencién y no prolongarla con ocultacion o
enganfo tanto si se han alcanzado los objetivos propuestos, como si tras un tiempo razonable
aparece que, con los medios o recursos a su disposicion, es incapaz de alcanzarlos. En este
caso indicara a la persona, grupo, institucion o comunidad qué otros psicélogos o qué otros
profesionales pueden hacerse cargo de la intervencion.

Articulo 270

Por ninguna razén se restringira la libertad de abandonar la intervencién y acudir a otro
psicologo/a o profesional; antes bien, se favorecera al maximo la capacidad de decisién bien
informada del cliente. El/la psicélogo/a puede negarse a simultanear su intervencion con otra
diferente realizada por otro profesional.

Articulo 280

El/la psicélogo/a no aprovechara la situacion de poder que pueda proporcionarle su estatus
para reclamar condiciones especiales de trabajo o remuneraciones superiores a las
alcanzables en circunstancias normales.

Articulo 290



Del mismo modo, no se prestara a situaciones confusas en las que su papel y funcion sean
equivocos 0 ambiguos.

Articulo 300
El/la psicélogo/a no se inmiscuira en las diversas intervenciones iniciadas por otros psicélogos.
Articulo 310

En los casos en que los servicios del psicélogo/a sean requeridos para asesorar y/o efectuar
campafias de publicidad comercial, politica y similares, el/la psicélogo/a colaborara en la
salvaguardia de la veracidad de los contenidos y del respeto a las personas.

Articulo 320

El/la psicélogo/a debe tener especial cuidado en no crear falsas expectativas que después sea
incapaz de satisfacer profesionalmente.

IV. DE LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
Articulo 330

Todo/a psicélogo/a, en el ejercicio de su profesion, procurara contribuir al progreso de la
ciencia y de la profesion psicolégica, investigando en su disciplina, ateniéndose a las reglas y
exigencias del trabajo cientifico y comunicando su saber a estudiantes y otros profesionales
segun los usos cientificos y/o a través de la docencia.

Articulo 340

En la investigacion rehusara el/la psicologo/a absolutamente la produccion en la persona de
dafios permanentes, irreversibles o innecesarios para la evitacion de otros mayores. La
participacion en cualquier investigacion debera ser autorizada explicitamente por la/s persona/s
con la/s que ésta se realiza, o bien por sus padres o tutores en el caso de menores o
incapacitados.

Articulo 350

Cuando la investigacion psicologica requiera alguna clase de dafios pasajeros y molestias,
como choques eléctricos o privacion sensorial, el investigador, ante todo, se asegurara de que
los sujetos participen en las sesiones experimentales con verdadera libertad, sin constricciones
ajenas de tipo alguno, y no los aceptara sino tras informarles puntualmente sobre esos dafios y
obtener su consiguiente consentimiento. Aun habiendo inicialmente consentido, el sujeto podra
en cualquier momento decidir interrumpir su participacién en el experimento.

Articulo 360

Cuando la investigacion requiera del recurso a la decepcién o al engafo, el/la psicologo/a se
asegurara de que éste no va a producir perjuicios duraderos en ninguno de los sujetos, y, en
todo caso, revelara a éstos la naturaleza y necesidad experimental de engafio al concluir la
sesiodn o la investigacion.

Articulo 370

La investigacion psicologica, ya experimental, ya observacional en situaciones naturales, se
hara siempre con respeto a la dignidad de las personas, a sus creencias, su intimidad, su
pudor, con especial delicadeza en areas, como el comportamiento sexual, que la mayoria de
los individuos reserva para su privacidad, y también en situaciones -de ancianos, accidentados,



enfermos, presos, etc.- que, ademas de cierta impotencia social entrafian un serio drama
humano que es preciso respetar tanto como investigar.

Articulo 380

La experimentacion con animales evitara también, o reducira al minimo, los sufrimientos, dafios
y molestias que no sean imprescindibles y justificables en atencién a fines de reconocido valor
cientifico y humano. Las operaciones quirurgicas sobre animales se efectuaran con anestesia y
se adoptaran medidas apropiadas para evitar las posibles complicaciones. El personal
directamente implicado en la investigacion con animales seguira en su practica los
procedimientos de alojamiento, manejo experimental y eliminacion eutanasica de los animales,
que se recogen en la Guia para la conducta ética en el cuidado y utilizacién de animales
editada por el Colegio Oficial de Psicélogos y que se atiene a las normas internacionales.

V. DE LA OBTENCION Y USO DE LA INFORMACION
Articulo 390

En el ejercicio de su profesion, el/la psicélogo/a mostrara un respeto escrupuloso del derecho
de su cliente a la propia intimidad. Unicamente recabara la informacién estrictamente necesaria
para el desempefio de las tareas para las que ha sido requerido, y siempre con la autorizacién
del cliente.
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Articulo 400

Toda la informacién que el/la psicélogo/a recoge en el gjercicio de su profesion, sea en
manifestaciones verbales expresas de sus clientes, sea en datos psicotécnicos o en otras
observaciones profesionales practicadas, esta sujeta a un deber y a un derecho de secreto
profesional, del que, soélo podria ser eximido por el consentimiento expreso del cliente. El/ la
psicélogo/a velara porque sus eventuales colaboradores se atengan a este secreto profesional.

Articulo 410

Cuando la evaluacion o intervencion psicolégica se produce a peticion del propio sujeto de
quien el/la psicologo/a obtiene informacion, ésta sélo puede comunicarse a terceras personas,
con expresa autorizacién previa del interesado y dentro de los limites de esta autorizacion.

Articulo 420

Cuando dicha evaluacion o intervencién ha sido solicitada por otra persona - jueces,
profesionales de la ensefianza, padres, empleadores, o cualquier otro solicitante diferente del
sujeto evaluado-, éste Ultimo o sus padres o tutores tendran derecho a ser informados del
hecho de la evaluacion o intervencion y del destinatario del informe psicolégico consiguiente. El
sujeto de un informe psicoldgico tiene derecho a conocer el contenido del mismo, siempre que
de ello no se derive un grave perjuicio para el sujeto o para el/la psicologo/a, y aunque la
solicitud de su realizacién haya sido hecha por otras personas.

Articulo 430

Los informes psicoldgicos realizados a peticion de instituciones u organizaciones en general,
aparte de lo indicado en el articulo anterior, estaran sometidos al mismo deber y derecho
general de confidencialidad antes establecido, quedando tanto el/la psicologo/a como la
correspondiente instancia solicitante obligados a no darles difusion fuera del estricto marco
para el que fueron recabados.



Las enumeraciones o listas de sujetos evaluados en los que deban constar los diagnésticos o
datos de la evaluacién y que se les requieran al/a psicélogo/a por otras instancias, a efectos de
planificacion, obtencién de recursos u otros, deberan realizarse omitiendo el nombre y datos de
identificacion del sujeto, siempre que no sean estrictamente necesarios.

Articulo 440

De la informacion profesionalmente adquirida no debe nunca el/la psicélogo/a servirse ni en
beneficio propio o de terceros, ni en perjuicio del interesado.

Articulo 450

La exposicion oral, impresa, audiovisual u otra, de casos clinicos o ilustrativos con fines
didacticos o de comunicacion o divulgacion cientifica, debe hacerse de modo que no sea
posible la identificacion de la persona, grupo o institucién de que se trata.

En el caso de que el medio usado para tales exposiciones conlleve la posibilidad de
identificacion del sujeto, sera necesario su consentimiento previo explicito.

Articulo 460

Los registros escritos y electronicos de datos psicoldgicos, entrevistas y resultados de pruebas,
si son conservados durante cierto tiempo, lo seran bajo la responsabilidad personal del/a
psicélogo/a en condiciones de seguridad y secreto que impidan que personas ajenas puedan
tener acceso a ellos.

Articulo 470

Para la presencia, manifiesta o reservada de terceras personas, innecesarias para el acto
profesional, tales como alumnos en practicas o profesionales en formacion, se requiere el
previo consentimiento del cliente.

Articulo 480

Los informes psicologicos habran de ser claros, precisos, rigurosos e inteligibles para su
destinatario. Deberan expresar su alcance y limitaciones, el grado de certidumbre que acerca
de sus varios contenidos posea el informante, su caracter actual o temporal, las técnicas
utilizadas para su elaboracién, haciendo constar en todo caso los datos del profesional que lo
emite.

Articulo 490

El fallecimiento del cliente, o su desaparicion -en el caso de instituciones publicas o privadas-
no libera al/a psicologo/a de las obligaciones del secreto profesional.

VI. DE LA PUBLICIDAD
Articulo 500

Los profesionales colegiados habran de ajustar su conducta en materia de comunicaciones
comerciales a lo dispuesto en la ley, con la finalidad de salvaguardar la independencia e
integridad de la profesion, asi como, en su caso, el secreto profesional.

Articulo 510



Sin perjuicio de la responsabilidad penal que pueda suponer, constituye una grave violacion de
la deontologia profesional atribuirse en cualquier medio -anuncios, placas, tarjetas de visita,
programas, etc.- una titulacion que no se posee, asi como también utilizar denominaciones y
titulos ambiguos, que, aun sin faltar de modo literal a la verdad, pueden faciimente inducir a
error o a confusion, e igualmente favorecer la credulidad del publico a propésito de técnicas o
procedimientos de dudosa €eficacia.

Articulo 520

Como tal psicélogo/a puede tomar parte en campafias de asesoramiento e informacion a la
poblacién con fines culturales, educativos, sanitarios, laborales u otros de reconocido sentido
social.

Articulo 530

El/la psicélogo/a que utilice seudonimo en su actividad profesional debera declararlo al Colegio
Oficial de Psicoélogos para su correspondiente registro.

VIl. DE LOS HONORARIOS Y REMUNERACION
Articulo 540

En el ejercicio libre de la profesion el/la psicologo/a informara previamente al cliente sobre la
cuantia de los honorarios por sus actos profesionales.

Articulo 550

El/la psicélogo/a, en ningun caso, percibira remuneracion alguna relacionada con la derivacion
de clientes a otros profesionales.

VIIl. GARANTIAS PROCESALES
Articulo 560

La Comision Deontolégica creada por el Colegio Oficial de Psicélogos velara por la
interpretacion y aplicacion de este Codigo. El Colegio Oficial de Psicélogos asegurara la
difusion de este Codigo entre todos los profesionales y el conjunto de instituciones sociales.
Procuraran asimismo que los principios aqui expuestos sean objeto de estudio por todos los
estudiantes de Psicologia en las universidades.

Articulo 570
Las infracciones de las normas del Codigo Deontoldgico en el gjercicio de la Psicologia

deberan ser denunciadas ante la Comisién Deontologica. El expediente debera tramitarse bajo
los principios de audiencia, contradiccidn y reserva, concluyendo con una propuesta de
resolucion de la Comisién. La Junta de Gobierno, oido al interesado, adoptara la resolucion
procedente, acordando el sobreseimiento o la imposicién de la sancion disciplinaria que
estatutariamente corresponda.

Articulo 580

El Colegio Oficial de Psicélogos garantiza la defensa de aquellos colegiados que se vean
atacados o amenazados por el gjercicio de actos profesionales, legitimamente realizados
dentro del marco de derechos y deberes del presente Codigo, defendiendo en particular el
secreto profesional y la dignidad e independencia del psicélogo/a.



Articulo 590

El Colegio Oficial de Psicdélogos tratara de que las normas de este Cédigo Deontolégico, que
representan un compromiso formal de las instituciones colegiales y de la profesion ante la
sociedad espafiola, en la medida en que la sociedad misma las valore como esenciales para el
ejercicio de una profesion de alto significado humano y social, pasen a formar parte del
ordenamiento juridico garantizado por los poderes publicos.

Articulo 600

Cuando un/a psicélogo/a se vea en el conflicto de normas adversas, incompatibles, ya legales,
ya de este Caodigo Deontoldgico, que entran en colisiéon para un caso concreto, resolvera en
conciencia, informando a las distintas partes interesadas y a la Comision Deontoldgica colegial.

Anexo

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DEONTOLOGICA
DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID

La aprobacion y publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 21 de
septiembre de 2001, del Estatuto del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, hace necesaria
la existencia de un Reglamento de la Comisién Deontolégica del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid.

La existencia de la Comision Deontologica viene exigida por el art. 67 parrafo 1o del Estatuto, y
el parrafo 20 del mismo articulo prevé la existencia de un Reglamento de Funcionamiento,
adaptado al Estatuto, que sera aprobado por la Junta General a propuesta de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO PRIMERO

Fines de la Comision Deontolégica

Articulo 10. Fines.
1.1. Son fines de la Comisién Deontolégica:

1.1.1. Velar por el cumplimiento del Codigo Deontoldgico del Psicélogo.
1.1.2. Orientar en los aspectos ético-profesionales.
1.1.3. Impulsar el buen desarrollo técnico y la funcion pedagogica del Codigo Deontoldgico.

1.1.4. Pronunciarse sobre la calificacion disci- plinaria en los asuntos que sean sometidos a su
conocimiento.

CAPITULO SEGUNDO

Funciones de la Comision Deontologica



Articulo 20. Funciones.

2.1. Son funciones de la Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid,
sin perjuicio de las que correspondan a la Junta de Gobierno:

2.1.1. Encargarse de la tramitacion de los procedimientos sometidos a su conocimiento en la
forma prevista en los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

2.1.2. Promover, en los casos que sean sus- ceptibles de ello, medidas de mediacion
extradisciplinarias.

2.1.3. Difundir el contenido del Cédigo Deon- toldgico del Psicélogo entre todos los psicologos,
sean del ambito aplicado, docente o investigador de la Psicologia, asi como propiciar que los
estudiantes de Psicologia reciban una adecuada formacién deontoldgica.

2.1.4. Asistir y colaborar, en materia deontolégica, con las vocalias, secciones y cuantas
comisiones del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid lo requieran.

2.1.5. Colaborar en el seguimiento y la evaluacion continua del desarrollo del Cédigo
Deontolégico del Psicélogo, con las instancias competentes de la organizacion colegial.

2.1.6. Impulsar y participar en actividades relacionadas con aspectos éticos y deontolégicos de
la Psicologia en general y del gjercicio profesional en particular.
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2.1.7. Participar en foros externos cuando sean relevantes para cualquier aspecto de la
deontologia profesional.

2.1.8. Participar, en el érgano deontolégico que exista a nivel estatal. Dicha funcion se ejercera
sin perjuicio de las competencias que ostenta la Comision de Recursos para conocer de los
recursos contra las resoluciones de los 6rganos de Gobierno del Colegio, conforme a los arts.
108 y siguientes del Estatuto colegial.

2.1.9. Emitir informes y propuestas en lo referente a la calificacion disciplinaria de los actos
profesionales que se sometan a su valoracién por razones deontolégicas, asi como sobre
cualquier asunto en materia de deontologia profesional.

2.1.10. Emitir, de oficio, informes o propuestas en cualquier asunto en materia de deontologia
profesional.

2.1.11. Realizar las actividades necesarias cuando sea abierto un periodo de informacién
reservada de acuerdo con lo previsto en el art. 97 de los Estatutos del Colegio Oficial de
Psicdlogos.

2.1.12. Designar de entre sus miembros un instructor cuando la Junta de Gobierno decida la
iniciacién de un procedimiento disciplinario.

2.1.13. Asistir y colaborar con los instructores y resolver las posibles dudas que le surjan.

2.1.14. Proponer las medidas mas eficaces para garantizar el asesoramiento a los colegiados
en materia deontoldgica.



CAPITULO TERCERO

Composicion de la Comision Deontologica
Articulo 30. Composicion.

3.1. La Comision Deontoldgica estara integrada por un nimero impar de miembros, minimo de
cinco, nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno, conforme
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establece el art. 67 1 b) del Estatuto del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.
3.2. El nombramiento sera por cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.

3.3. En la Asamblea General en que sean nombrados los miembros de la Comisién
Deontolégica, podran ser igualmente nombrados hasta cinco suplentes a propuesta de la Junta
de Gobierno, que a tal fin presentara lista con el nombre de los colegiados propuestos.

3.4. Los suplentes cubriran provisionalmente las vacantes existentes en la Comisién
Deontologica una vez efectuadas en la forma prevista en el articulo 5 las sustituciones de
presidente y secretario.

3.5. Las vacantes que se produzcan en el seno de la Comision seran cubiertas en la Asamblea
General inmediata siguiente a que se produzcan y ocuparan su cargo por €l tiempo que reste
de mandato a los demas miembros de la Comision Deontoldgica. Cuando las vacantes
existentes sean mas de la mitad de los miembros, la Junta de Gobierno propondra el
nombramiento de todos los miembros de la Comisién Deontolégica a la Asamblea General
inmediata siguiente.

3.6. No podran ser miembros de la Comisién Deontolégica quienes pertenezcan a la Junta de
Gobierno asi como quienes pertenezcan a la Comisiéon de Recursos del Colegio, o se
encuentren cumpliendo sancion disciplinaria de suspension del ejercicio profesional por el
tiempo que dure el cumplimiento de la sancién.

3.7. Podra asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comisién Deontolégica un vocal
que designe la Junta de Gobierno, que tendra el caracter de enlace entre ambos 6rganos, y
estara sujeto a los deberes de confidencialidad y secreto respecto de todos los asuntos que
sean tratados en la Comision Deontoldgica.

Articulo 4o. Cargos.

4.1. La Comisién Deontoldgica tendra un presidente y un secretario que seran elegidos
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entre sus miembros por ellos mismos. La eleccion se producira por mayoria y en caso de
empate, serd presidente el colegiado mas antiguo de los votados, y secretario el colegiado mas
reciente.

4.2. El presidente convocara las reuniones, las presidira, las dirigira y firmara en nombre de la
Comision Deontolégica cuantos documentos se produzcan en su seno. En la convocatoria de
las reuniones habra de expresarse el orden del dia de los asuntos a tratar.



4.3. El secretario levantara acta de las reuniones, que firmara junto con el presidente, dando fe
de lo en ellas tratado y resuelto, y firmara los actos de tramite de la Comision, asumiendo los
deberes inherentes a la figura de secretario.

4.4. En caso de ausencia, enfermedad, abs- tencion, recusacion o vacante, el presidente sera
sustituido provisionalmente por el miembro de la Comision Deontologica mas antiguo en el
Colegio, que ejercera el cargo en funciones hasta que cese la causa que provoco la vacante o,
en su caso, se celebre la Asamblea General de Colegiados.

4.5. En caso de ausencia, enfermedad, abs- tencion, recusacion o vacante del secretario, sera
sustituido provisionalmente por el miembro de la Comision Deontologica mas antiguo en el
Colegio, excluido el presidente, que ejercera su cargo en funciones hasta que cese la causa
que provoco la vacante o, en su caso, se celebre la Asamblea General de Colegiados.

CAPITULO CUARTO

Funcionamiento de la Comisién Deontolégica
Articulo 50. Funcionamiento.

5.1. La Comision Deontologica funcionara en pleno y sus acuerdos seran tomados por mayoria
simple, siendo dirimente el voto del presidente en caso de empate. Podran expresarse votos

particulares y no se aceptara la delegacién de voto.

5.2. Para que las sesiones de la Comision Deontolégica queden validamente constituidas,
deberan estar presentes, en primera convocatoria, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros. En segunda convocatoria quedaran validamente constituidas las sesiones con la
asistencia de tres de los miembros cuando la Comisién Deontolégica cuente con cinco
miembros; en el caso de que el numero de sus miembros sea superior a cinco, en segunda
convocatoria sera necesaria la asistencia de cuatro de ellos. Operara, en su caso, el régimen
de sustituciones del presidente y secretario previsto en el articulo 4o.

5.3. La Comision Deontoldgica se reunira cuantas veces sea necesario para el cumplimiento de
sus funciones y al menos una vez cada dos meses. Asi mismo se reunira cuando lo soliciten al
presidente tres de los miembros de la comisién, que deberan en su solicitud expresar el orden
del dia de los asuntos. La convocatoria debera efectuarse con una antelacion de 48 horas
como minimo a la fecha de celebracion.

5.4. La Comision Deontologica podra dotarse en cada momento de procedimientos de
actuacion que garanticen la mejor consecucion de sus objetivos, siempre que se haya
aprobado en un pleno de dicha comision.

5.5. Asi mismo podran asistir a las reuniones de la Comision, con voz y sin voto, los expertos y
asesores que aquélla considere necesarios para el desempeio de sus funciones. Dichos
asesores estaran sujetos a los deberes de confidencialidad y secreto respecto de todos los
asuntos que sean tratados en la Comision Deontolégica.

5.6. Especialmente la Comisién Deontoldgica recibira el asesoramiento juridico que en
cualquier momento considere necesario, solicitando al efecto la informacién y colaboraciéon que
precise de la asesoria juridica del Colegio.

5.7. Todos los miembros de la Comision Deontoldgica estaran sujetos al deber de
confidencialidad y reserva en todos los asuntos que conozcan en virtud de su cargo. A tal
efecto suscribiran un documento con tal compromiso, en el momento en que sean designados
para formar parte de la Comision.



5.8. Los miembros de la Comisiéon Deontolégica estaran sujetos en sus actuaciones al régimen
de abstencioén y recusacion previsto en las leyes, estatutos y normas de funcionamiento
colegial.

5.9. En el caso de que un miembro de la Comisiéon Deontoldgica sea afectado directa y
personalmente en un posible expediente disciplinario, se seguira el procedimiento previsto en
el art. 109 de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Articulo 60. Informes, dictamenes o propuestas.

6.1. La Comision Deontoldgica podra ser requerida por la Asamblea General de Colegiados, la
Junta de Gobierno o el Decano-Presidente para la emision de informes, dictamenes o
propuestas referentes a la calificacion disciplinaria de los actos profesionales que se sometan a
su valoracion, asi como referentes a cualquier asunto en materia de deontologia profesional.

6.2. Todos los miembros de la Comision Deontologica estudiaran el asunto encomendado,
elaborando el correspondiente comunicado escrito conjuntamente.

6.3. Sin perjuicio del estudio del asunto por todos los miembros de la Comisién, ésta debera
encomendar a alguno de sus miembros la redaccién del documento que proceda, para la
posterior decision de la Comisién sobre el mismo.

6.4. Cualquiera de los miembros de la Comision podra solicitar la inclusién de su voto particular
en el documento que resulte aprobado.

6.5. Para la emisién de informes, dictamenes
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o propuestas, la Comision Deontolégica podra recabar el asesoramiento necesario.
Articulo 70. Informacién reservada.

7.1. Cuando la Junta de Gobierno comunique a la Comisién Deontologica la apertura de un
periodo de informacion reservada en un determinado asunto, la Comisién Deontolégica
realizara las actuaciones previas necesarias con el fin de:

7.1.1. Conocer las circunstancias del caso con- creto.

7.1.2. Determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen la
iniciacién de un procedimiento sancionador y la necesidad o no de iniciar dicho procedimiento,
asi como promover en los casos que sean susceptibles de ello medidas de mediacion
extradisciplinaria.

7.1.3. Determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la
incoacion de procedimiento disciplinario, la identificacion de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

7.2. La duracién del periodo de informacion reservada sera la estrictamente necesaria para
alcanzar los objetivos.

7.3. Una vez finalizadas sus actuaciones previas, la Comisién Deontolégica comunicara por
escrito a la Junta de Gobierno el resultado de aquéllas, expresando lo necesario sobre los
puntos anteriores.

Articulo 8o. Nombramiento de instructor y secre-



tario.

8.1. Si como resultado de las actuaciones realizadas en el periodo de informacién reservada, la
Comision Deontologica apreciara la existencia de circunstancias que justifiquen la necesidad
de iniciar un procedimiento disciplinario, designara de entre sus miembros las personas del
instructor y el secretario que se encargarian de la tramitacién del procedimiento para el caso en
que la Junta de Gobierno tomara la decisién de iniciarlo.

8.2. La designacion del instructor y del secretario sera comunicada a la Junta de Gobierno en el
escrito que le dirija la Comision tras la informacion reservada.

8.3. Cuando la Junta de Gobierno decida la iniciacion de expediente sin periodo previo de
informacion reservada y por ello solicitara la designacion de instructor y secretario, a la
Comision Deontoldgica, ésta efectuara la designacion en el plazo mas breve posible.

Articulo 90. Funciones del instructor.
El instructor designado para la tramitacion de un

expediente, ejercera las siguientes funciones:

1a. Acordar de oficio, en el plazo de 15 dias desde la notificacién del acuerdo de iniciaciéon de
expediente tomado por la Junta de Gobierno, las pruebas que considere necesario practicar
para la resolucién del procedimiento.

2a. Practicar las pruebas propuestas por los inculpados en el expediente.

Sélo podran ser declaradas improcedentes aquellas pruebas que, por su relacién con los
hechos, no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto responsable. La denegacion
de practica de una prueba ha de ser motivada y notificada al presunto responsable.

3a. Practicar las pruebas propuestas en un plazo no superior a 30 dias ni inferior a 10 dias. La
practica y valoracion de la prueba se efectuara por el Instructor conforme a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

4a. A la vista de las actuaciones practicadas el instructor formulara pliego de cargos, cuyo
contenido serd el siguiente:

A. ldentidad del presunto responsable.
B. Identidad del instructor y, en su caso, del secretario, con expresion del régimen de
recusacion, que no podra ser otro que el

previsto en la legislacién vigente.
C. Exposicion detallada de los hechos que se le

imputan.
D. La calificacién de las infracciones que tales

hechos pudieran constituir.
E. Sanciones que se le pudiera imponer.
F. Autoridad competente para imponer las

sanciones y normas que le atribuyen tal

competencia.
G.Medidas de caracter cautelar que se hayan



acordado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante la
tramitacion del procedimiento.

5a. Vigilar que el pliego de cargos sea notificado a los interesados, concediéndoles un plazo de
7 dias para formular alegaciones.

6a. Formular, una vez concluida la instruccién del procedimiento, la propuesta de resolucién en
la que se fijaran de forma motivada los hechos, especificando los que se consideran probados
y su calificacion, se determinaran las infracciones que aquellos constituyan y la persona que
resulte responsable, especificando la sancién que propone que se imponga, o bien se
propondra la declaracion de la no existencia de responsabilidad.

7a. Vigilar que la propuesta de resolucion sea notificada a los interesados, indicandoles la
puesta de manifiesto del procedimiento y acompafiandoles una relacién de documentos
obrantes en el procedimiento y concediéndoles un plazo de 15 dias para formular alegaciones
y justificaciones que estimen pertinentes ante el instructor.

8a. Realizar las actuaciones encomendadas, con observancia de los plazos establecidos en el
Estatuto colegial y facilitando el cumplimiento de dichos plazos a otros érganos colegiales. En
especial vigilara que el procedimiento quede resuelto en el plazo de 6 meses a contar desde la
notificaciéon del acuerdo de iniciacion tomado por la Junta de Gobierno.

9a. El instructor podra proponer a la Junta de Gobierno el sobreseimiento del procedimiento o
la declaracién de no exigencia de responsabilidad.

Articulo 100. Archivo de documentacion.

10.1. La documentacion relativa a los expedientes que conozca la Comisién Deontoldgica sera
archivada y custodiada durante el tiempo necesario y como minimo durante 5 afios,
destruyéndose una vez finalizada su utilidad o, en su caso, el plazo antes referido.

10.2. La Junta de Gobierno comunicara a la Comision Deontologica la fecha en que ha
procedido a la destruccion de la documentacion.

Articulo 110. Restmenes cientifico-profesionales.

11.1. Para facilitar el desarrollo de investigaciones y modelos sobre temas de Deontologia y
Psicologia, la Comisién Deontoldgica elaborara resumenes de tipo cientifico-profesional, para
todos y cada uno de los expedientes, que conozca, con la debida garantia de confidencialidad
y reserva, posibilitando formar asi una amplia casuistica ética. Dichos resumenes seran
archivados en el Servicio de Documentacion del Colegio, pudiendo ser objeto de consulta por
los colegiados.

Articulo 120. Deber de secreto y confidencialidad.

12.1. Toda persona que tenga acceso a los expedientes y asuntos que conozca la Comision
Deontolégica, tienen el deber de guardar el necesario secreto y confidencialidad sobre los

datos que conozcan, con observancia de las disposiciones de la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal 15/1999 de 13 de diciembre.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en el presente Reglamento sera de aplicacion la legislacion basica del Estado
en materia de colegios profesionales contenidas en la Ley 2/1974 de 13 de febrero de Colegios
Profesionales, con las modificaciones introducidas por la Ley 74/1978 de 26 de diciembre y por
la Ley 7/1997 de 14 de abril de medidas liberalizadoras en materia de Colegios Profesionales,



asi como por el Real Decreto Ley 6/2000 de 23 de junio, de modificacion de la Ley Reguladora
de los Colegios Profesionales; asi mismo sera de aplicacion la Ley 19/1997 de 11 de julio de
Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el Decreto 77/1993 de 26 de agosto por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la
potestad sancionadora por la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid, los Estatutos
del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, publicados por Resolucion de 11 de septiembre de
2001 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Hacienda y la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

REGLAMENTO DE LA COMISION DEONTOLOGICA DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MADRID Aprobado en Asamblea General 27 de abril de 2004.

Incluyendo modificaciones aprobadas en:

Asamblea General 14 de diciembre de 2005.

Asamblea General Extraordinaria de 29 de abril de 2010.



1.- OBJETO.

Este Aviso Legal regula la utilizaciéon por parte de
los usuarios de las paginas web contenidas en el
sitio www.fisioterapialekine.com (en adelante
compone el llamado “website”) son propiedad de
Jorge Sanchez Mateos (en adelante “el AUTOR?”)

La navegacioén por el website atribuye la condicién
de usuario y conlleva la aceptacién plena y sin
reservas del presente Aviso Legal. El AUTOR, a
través de su website, facilita a los usuarios el
acceso a determinados contenidos puestos a
disposicion por el AUTOR o por terceros
proveedores de servicios y contenidos. El usuario
acepta voluntariamente que el uso de éstos tienen
lugar, en todo caso, bajo su unica y exclusiva
responsabilidad.

El AUTOR se reserva el derecho a modificar
unilateralmente, en cualquier momento y sin
previo aviso, la presentacion, configuracién o
contenido del website y del presente Aviso Legal.
Estas modificaciones se consideraran validamente
notificadas desde su publicacion en la web.

El usuario se obliga a leer el presente Aviso Legal
cuando pretenda acceder al website y al blog por
primera vez, observar lo dispuesto en él cuando
acceda en sucesivas ocasiones y atender a
eventuales modificaciones del mismo.

2.- OBLIGACIONES DEL USUARIO

El usuario se obliga a usar los contenidos de forma
diligente, correcta, licita y de conformidad a la Ley y al
presente Aviso Legal. En particular, se compromete a no
utilizar los contenidos con una finalidad contraria a la Ley,
moral u orden publico; a no reproducir o copiar, no



distribuir, no permitir el acceso publico, no transformar y no
modificar ningun tipo de contenido del website a excepcion
de que cuente con autorizacion expresa y en cualquier tipo
de soporte, ya sea fisico o légico, del AUTOR o con
autorizacion expresa, en su caso, del legitimo titular de los
derechos sobre los contenidos antes mencionados.
Asimismo el usuario se obliga a no utilizar el disefo y el
codigo fuente de las paginas web del website con una
finalidad contraria a la Ley, moral u orden publico.

El AUTOR podra interrumpir en cualquier momento el
acceso a su sitio web si detecta un uso contrario a la
legalidad, la buena fe o el presente Aviso Legal.

3.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Todo tipo de contenido incluido en el website asi como el
disefio y el codigo fuente de las paginas web del website,
esta protegido por las leyes espafolas e internacionales
sobre propiedad intelectual y sobre propiedad industrial.
Este website y, en especial, texto, imagenes, software, y
codigo fuente es propiedad del AUTOR. En el caso de
contenidos incluidos en el website de los que no se posean
derechos de propiedad intelectual o industrial, el AUTOR
garantiza que ha obtenido la autorizacion de su legitimo
titular para la explotacion, reproduccion, distribucion,
comunicacion publica y, en su caso, transformacién de los
mismos.

En particular, los usuarios y demas personas que quieran
explotar, reproducir, distribuir, comunicar publicamente y
transformar los contenidos incluidos en el website deberan
realizarlo con la previa autorizacién del AUTOR a través del
correo

electrénico contacto@fisioterapialekine.com o, en su caso,
de su legitimo titular y siempre realizando estas
actuaciones de buena fe y siguiendo las directrices del
presente Aviso Legal, asi como de la Ley, moral y orden
publico.

Cualquier signo, denominacion o cualquier otro derecho de
propiedad industrial que distinga o sirva para distinguir los
productos y servicios de alguna empresa del AUTOR en el



mercado son propiedad de dicha empresa. Para la
utilizacion de los mismos

en el mercado por parte de terceros que no sean el AUTOR
se debera contar con la autorizacion expresa de la misma.
Los enlaces establecidos en el website del AUTOR no
representan ningun tipo de relacion entre el AUTOR y las
personas titulares de los citados sitios en Internet
enlazados, por lo que el AUTOR no sera responsable de
los contenidos y servicios que pudieran ofrecerse en las
paginas enlazadas. En todo caso el AUTOR respeta todo
tipo de derechos y, en especial los de propiedad intelectual
e industrial, de los legitimos titulares de los sitios en
Internet enlazados a través del website del AUTOR.

En cualquier caso el AUTOR se reserva el derecho a
emprender las oportunas acciones legales en caso de
actos de confusién, engafio, denigracion, comparacion,
imitacion, explotacion de la reputacion ajena, incorporacion
de referencias ocultas en sitios de Internet perjudiciales
para el AUTOR, o cualquier otra conducta analoga o similar
que perjudique sus legitimos derechos de propiedad.

4.- PROTECCION DE DATOS Y COOKIES

Esta pagina esta sujeta a las especificaciones de la
Clausula de proteccion de datos y a la Politica de cookies
que se especifican mas adelante.

5.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD

ElI AUTOR no garantiza la disponibilidad y continuidad del
funcionamiento del website. Asimismo, el AUTOR tampoco
garantiza la utilidad del website o de sus contenidos para la
realizacion de ninguna actividad en particular. El AUTOR
excluye cualquier tipo de responsabilidad por los danos y
perjuicios de toda naturaleza que puedan deberse a la falta
de disponibilidad o de continuidad del funcionamiento del
website o a la defraudacion de la utilidad que los usuarios
hubieren podido atribuir al website. En particular, el AUTOR



no asumira ningun tipo de responsabilidad por los posibles
fallos en el acceso a las distintas paginas del website de su
propiedad.

El AUTOR garantiza que cuenta con medidas oportunas y
que cumplen con los estandares de seguridad que la
tecnologia actual permite. No obstante, el AUTOR no
garantiza la privacidad y seguridad de la utilizacion del
website y, en particular, no garantiza que terceros no
autorizados no puedan tener conocimiento de la clase,
condiciones, caracteristica y circunstancias del uso que los
usuarios hacen del website. El AUTOR excluye toda
responsabilidad por los dafos y perjuicios de toda
naturaleza que

pudieran deberse al conocimiento que puedan tener
terceros no autorizados de la clase, condiciones,
caracteristica y circunstancias del uso que los usuarios
hacen del website.

El AUTOR no controla ni garantiza la ausencia de
elementos de caracter informatico en los contenidos del
website que puedan producir alteraciones en los equipos
para el proceso de informacion de los usuarios o en
cualquier tipo de archivo almacenado en el mismo. El
AUTOR excluye cualquier responsabilidad por los dafos y
perjuicios de toda naturaleza que puedan deberse a la
presencia de elementos en los contenidos del website que
puedan provocar alteraciones en los equipos para el
proceso de informacion o en los archivos informaticos de
los usuarios guardados en los mismos.

ElI AUTOR no garantiza la fiabilidad y utilidad de los
contenidos del website. y excluye cualquier responsabilidad
por los dafnos y perjuicios de toda naturaleza que puedan
deberse a la transmision, difusidén, almacenamiento, puesta
disposicion, recepcion, obtencion, acceso o cualquier otra
conducta analoga o similar a los contenidos.



El AUTOR excluye cualquier tipo de responsabilidad por los
danos y perjuicios de toda naturaleza que puedan deberse
a la falta de veracidad, exactitud, exhaustividad y/o
actualidad de los contenidos. Los contenidos que integra el
website firmados por el autor son opiniones y valoraciones
personales de caracter juridico son realizadas de manera
genérica, sin referencia especifica alguna a casos o sujetos
concretos y no vinculan ni son alegables ante los
Tribunales de Justicia.

El AUTOR no concede ninguna licencia o autorizacion de
uso de ninguna clase sobre sus derechos de propiedad
industrial e intelectual o sobre cualquier otra propiedad o
derecho relacionado con el website, los servicios 0
contenidos.

6.- DURACION Y TERMINACION

La duracion del presente Aviso Legal es indefinida. No
obstante, el AUTOR podra dar por terminada o suspender
la accesibilidad de cualquiera de los contenidos ofrecidos
en el website.

Asimismo, el AUTOR, podra modificar el contenido del
presente Aviso Legal en cualquier momento, con la
finalidad de adecuarlo a futuros cambios legislativos o
tecnologicos. Estas modificaciones se consideraran que
han sido eficazmente notificadas desde su publicacion en
la web siendo validas desde ese momento.

7.- LEY APLICABLE, CONCILIACION Y JURISDICCION

El presente Aviso Legal se regira e interpretara de acuerdo
con las leyes del Reino de Espania.

En caso de conflicto, dificultad o controversia respecto de
cualquier materia del presente Aviso Legal, éste sera
sometido a la jurisdiccion de los Tribunales y Juzgados de
Madrid (Espana) siempre que ello no contravenga la
legislacion vigente.



8.- NULIDAD

En caso de que cualquier clausula del presente Aviso Legal
sea declarada nula, las demas clausulas seguiran vigentes
y se interpretaran teniendo en cuenta la voluntad de las
partes y la finalidad misma del presente Aviso Legal.

El AUTOR podra no ejercitar alguno de los derechos y
facultados conferidos en este documento, lo que no
impedira en ningun caso la renuncia a los mismos salvo
reconocimiento expreso por parte del AUTOR.

Cualquier comunicacion acerca del contenido de este
website debera dirigirse al correo
electrénico contacto@fisioterapialekine.com

Proteccion de datos de caracter
personal

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica
15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en
el Real Decreto 1720/2007, que aprueba su Reglamento de
desarrollo, el usuario de esta web queda informados y
presta su consentimiento a la incorporacion de sus datos a
los ficheros, automatizados o no, existentes y registrados a
nombre de Jorge Sanchez Mateos y al tratamiento de los
mismos, asi como de los datos a los que Jorge Sanchez
Mateos tenga acceso como consecuencia de la consulta o
solicitud de informacion o de la contratacion de cualquier
servicio y de la navegacion por las paginas web de Internet
o sistemas de comunicacion equivalentes, asi como de los
que se obtengan a través de ciertos terminales en relacion
con su localizacion geografica y durante las
conversaciones telefonicas mantenidas con Jorge Sanchez
Mateos para las finalidades de comercializacion de
servicios propios o de terceros relacionados con las
actividades de Jorge Sanchez Mateos o con la promocién



de las mismas y promocion de actividades de terceros con
los que Jorge Sanchez Mateos tenga un acuerdo de
colaboracion.

Asi, los datos personales seran tratados exclusivamente
para aquellas finalidades que guarden relacion directa con
el mantenimiento, desarrollo y control de la relacion
contractual que establece con Jorge Sanchez Mateos o con
el mantenimiento y desarrollo de la relacion comercial. En
particular, los datos personales seran utilizados para el
envio de comunicaciones publicitarias o promocionales,
incluidas las comunicaciones comerciales electronicas, a
los efectos del articulo 21 de la Ley 34/2002, de Servicios
de la Sociedad de la Informacion, y para la gestion de sus
clientes por parte de Jorge Sanchez Mateosz al objeto de
adecuar nuestras ofertas comerciales a su perfil y de
realizar, en su caso, modelos valorativos, todo ello sin
perjuicio del derecho del afectado de manifestar
expresamente su negativa al tratamiento o a la
comunicacion de sus datos personales no directamente
relacionados con el mantenimiento, desarrollo o control de
la relacion contractual, en los términos sefalados
posteriormente.

El usuario acepta que sus datos puedan ser cedidos,
exclusivamente para las finalidades a las que se refieren
los parrafos anteriores.

La aceptacion del usuario de que sus datos puedan ser
tratados o cedidos en la forma establecida en la presente
clausula tiene siempre caracter revocable, sin efectos
retroactivos, conforme a lo que disponen los articulos 6 y
11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, y para
revocar dicho consentimiento se podran dirigir por escrito al
departamento responsable del fichero automatizado, Jorge
Sanchez Mateos en la direccion electronica
contacto@fisioterapialekine.com. En estas mismas
direcciones podra ejercer el usuario sus derechos de



acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

El usuario autoriza a que Jorge Sanchez Mateos utilice su
numero de teléfono movil y su correo electronico para
informarles puntualmente sobre cualquier aspecto
relacionado con los servicios contratados.

Politica de cookies

Esta web no utiliza cookies.



